SILUTES R. RUSNES SPECIALIOSIOS MOKYKLOS DARBO TARYBOS 2020 M.

VEIKLOS ATASKAITA
2021 m. sausio 21 d.

Silutés rajono Rusnés specialiosios mokyklos Darbo taryba yra jsteigta 2017 m.
lapkri¢io 17 d. Darbo taryba sudaryta trijy mety kadencijai ir jg sudaro trys nariai:

pirmininké Lina Surgailiené, sekretorius Vitalijus Skimelis, narys Rolanda Stirbiené.

Pagrindiné Darbo tarybos veikla 2020 m. , kaip nurodyta Darbo kodekse, buvo jvairiy
Rusnés specialiosios mokyklos vidaus teisés akty , kurie galéty turéti jtakos darbuotojy

socialinei ir ekonominei padéciai derinimas.

2020-01-09 d. Darbo tarybos pirmininké dalyvavo mokyklos tarybos susirinkime, kur
buvo pristatyta Gkiné — finansiné ataskaita uz 2019 m., pristatyta mokyklos tarybos veiklos
ataskaita uz 2019 m., supazindinta su mokyklos tarybos planu 2020 metams, pristatyti
mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupés atlikti apklausos rezultatai, supazindinta su

mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020 — 2022 mety atestacijos programa.

2020-06-12 d. Darbo tarybos pirmininké dalyvavo mokyklos tarybos susirinkime, kur
buvo svarstomi klausimai dél 2020-2021 m.m. mokyklos ugdymo plano projekto pristatymo
ir dél perspektyviniy 2020-2021 m.m. pedagogy darbo kraviy. Nutarta: 1. pritarti parengtam
2020-2021 m.m. mokyklos ugdymo planui; 2. pritarti  2020-2021 m.m. planuojamam

pamoky paskirstymui pedagogams.

2020-05-10 d. Darbo tarybos pirmininké isklausé seminarg ,,Naujasis darbo kodeksas.
Svarbiausi pakeitimai.© Darbo teisés ekspertas Tomas Bagdanskis mokymo metu apzvelgeé
naujojo Darbo kodekso turinj, paaiSkino senojo ir naujojo Darbo kodeksy santykj,
supazindino su normomis, perkeltomis i$ teisminés praktikos bei kaip pasirengti praktiskai

taikyti naujajj Darbo kodeksa.

2020-12-17 d. Darbo tarybos pirmininké iSklausé seminarg "Darbo santykiai mokykloje:
mokytojo darbo grafikas ir nuotolinis darbas". VS] Svietimo eksperty ir mediacijos
agentiiros vadovas, darbo santykiy konsultantas Romas Turonis gilinosi ] $ias temas: darbo
santykiai karantino metu, kaip sumazinti jtampg; darbo sutartis ir jos keitimas; metinis

susitarimas dél mokytojo darbo kruvio; kolektyviniai darbo santykiai; darbuotojy atstovy



teis¢ gauti darbuotojy duomenis nepazeidziant Bendrojo duomeny apsaugos reglamento;

premijy mokéjimo tvarka; pasitikéjimu gristi darbo santykiai.

Per 2020 metus j Darbo taryba su praSymu ginti ar atstovauti jy interesams nesikreipé

né vienas Rusnés specialiosios mokyklos darbuotojas.

Darbo taryba atlieka tik patariamajj vaidmenj, galime tik teikti pastebéjimus, sitilymus,
kad mokykloje priimami teisés aktai buty kuo palankesni darbuotojams.. Derinant teisés
aktus daugeliu atvejy jvairGs reikalavimai buvo perkeliami i§ aukStesniy $alies teisés akty,
todél nei mokyklos administracija, nei Darbo taryba Siy nuostaty pakeisti negali. Visi
darbuotojai gali kreiptis | Darbo taryba, jei mano, kad kai kurie klausimai turéty biuti
papildomai iSnagrinéti ar keistini. Tai padaryti gali kreipiantis j bet kurj Darbo tarybos narj,
suformuluodami klausimo esme, nurodydami klausimo sprendimui svarbias aplinkybes (esant

galimybeli, pridedant reikiamus dokumentus) bei sitilydami galimg sprendima.

Darbo tarybos pirmininké Lina

Surgailiené



